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Département du Bas-Rhin 
Arrondissement de Strasbourg-Campagne 

 

COMMUNE DE FEGERSHEIM 
 

Extrait du Procès-verbal 
des délibérations du Conseil Municipal 

 

Séance du lundi 14 octobre 2019 à  20 heures 00 
 

Nombre des conseillers élus : 29                    Conseillers en fonction : 29 
Conseillers présents : 23           Absents : 06               Procurations : 04 

 

Sous la Présidence de M. Thierry SCHAAL, Maire. 
Membres présents : M. Denis RIEFFEL – M. Jean-Michel VALENTIN – Mme Sonya DIETSCH 
Mme Eva ASTROLOGO – Mme Agnès MULLER, adjoints. 

 

M. Raymond VINCENT – Mme Adrienne GRAND-CLEMENT – M. Jean-Luc CLAVELIN – M. 
Francis LORRETTE – M. Jean-Claude WEHRLE – M. Pierre FRIEDRICH – Mme Anne 
PONTON – Mme Joëlle JESSEL – Mme Corinne RIFF-SCHAAL – Mme Véronique ANTOINE 
M. Olivier RAGOT – Mme Céline RIEGEL – Mme Françoise FREISS - M. Bernard SCHAAL - 
Mme Laure MISTRON – Mme Danièle SENGEL – M. Matthieu LEFFTZ. 
 

Membres absents excusés : M. André HERRLICH, procuration à M. Jean-Michel VALENTIN 
M. Jean-Philippe MEYER, procuration à M. Denis RIEFFEL – Mme Maya ISOREZ – Mme 
Sylvie ANTOINE, procuration à Mme Agnès MULLER – M. Christian BRONNER, procuration 
à Mme Sonya DIETSCH – Mme Isabelle SCHLENCKER. 
 

Membre absent : ./. 
 

L’ORDRE DU JOUR 
 

1. Approbation du P.V. du CM du 24 juin 2019 
2. Désignation d’un(e) secrétaire de séance 
3. Décision modificative n° 2 du budget 2019 
4. Communication des observations définitives de la Chambre régionale des comptes Grand Est 

relatives au contrôle des comptes et de la gestion de la Communauté Urbaine de Strasbourg 
- Eurométropole de Strasbourg pour les exercices 2012 à 2016  

5. Communication des observations définitives de la Chambre régionale des comptes Grand Est 
relatives au contrôle des comptes et de la gestion de l’Eurométropole de Strasbourg pour 
l’exercice 2017 

6. Convention de partenariat avec l’UGAP 
7. Subventions dans le domaine scolaire 
8. Subventions dans le domaine associatif 
9. Subvention au propriétaire d’un logement vacant conventionné en logement social 
10. Gratuité des salles pour les candidats aux élections municipales 
11. Concours des « maisons décorées de Noël » 
12. Tarification de stages organisés par l’école municipale de musique et de danse Charles 

Beck 
13. Mise en place de l’extension des horaires d’ouverture de la CLEF et demande de soutien à 

la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) Grand Est  
14. Modification du tableau des effectifs 
15. Protection sociale complémentaire des agents : renouvellement des conventions de 

participation 
16. Audit du multi-accueil « La Marelle » 









 

 5

Département du Bas-Rhin 
47/2019 

Arrondissement de Strasbourg-Campagne 
 

COMMUNE DE FEGERSHEIM 
 

Extrait du Procès-verbal 
des délibérations du Conseil Municipal 

 

Séance du lundi 14 octobre 2019 à  20 heures 00 
 

Nombre des conseillers élus : 29                    Conseillers en fonction : 29 
Conseillers présents : 23           Absents : 06               Procurations : 04 
 
 

3. Décision modificative n°2 du budget 2019. 
 
Pour rappel : 
 

- Le budget primitif de la commune de Fegersheim étant voté par chapitre, les crédits doivent 
être suffisants au sein d’un chapitre pour pouvoir engager des dépenses.  

- Au cours de l’exercice budgétaire, il est possible d’ajuster les crédits disponibles en effectuant 
des virements de crédits dans un même chapitre (entre articles) ou des décisions modificatives 
du budget primitif (virements de crédits entre chapitres), ce qui nécessite une délibération du 
Conseil Municipal. 

 
SECTION DE FONCTIONNEMENT (DEPENSES) 
 
Les dépenses de fonctionnement ont été estimées à 5 493 000 €. 
Pour rappel, une décision modificative n°1 a été prise afin de réduire des montants sur différentes 
lignes budgétaires, jugées bloquantes pour le comptable public. 
De ce fait, les dépenses ont été diminuées de 2 000 €. 
Néanmoins, il convient de réapprovisionner et réajuster quelques chapitres. 
 
Le chapitre 011 « charges à caractère général » doit être renforcé, plus particulièrement sur la ligne 
611 « contrats de prestations de services ».  
En effet, pour les travaux sur la fibre optique, une convention de fonds de concours a été conclue entre 
la Commune et l’Eurométropole de Strasbourg (délibération du 24 juin 2019), en vue de participer au 
financement du réseau de communication numérique. Cela représente une participation communale à 
hauteur de 50 % du coût des travaux, soit environ 8 000 €). 
Par ailleurs, en application de la délibération du 27 mai 2019, une convention  a été conclue entre la 
Commune et l’Organisation Populaire et Familiales des activités de Loisirs (OPAL) pour le portage du 
projet de service périscolaire, pour un montant prévisionnel de 5 000 €. 
Toutes ces prestations entraînent des coûts supplémentaires. 
 
Le chapitre 65 « autres charges de gestion courantes » doit également être renforcé afin de concrétiser 
des sorties scolaires supplémentaires. 
De même, dans le chapitre 66 « charges financières », suite au déblocage partiel du nouvel emprunt 
(1ère échéance 30/06/2019), l’imputation 66111 « intérêts réglés à l’échéance » doit aussi être 
consolidée. 
 
Les chapitres 014 et 042 seront quant à eux diminués. 
En effet, le chapitre 014 « pénalités loi SRU et FPIC » sera réduit, du fait d’une sensible baisse du FPIC 
« fonds national de péréquation des ressources intercommunales et communales ». Pour Fegersheim, le 
montant passe de 22 000 € en 2018 à environ 16 250 € en 2019. 
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3. Décision modificative n°2 du budget 2019 – suite - 

 
D’autre part, le chapitre 042 « dotation aux amortissements » sera également amoindri du fait d’un 
changement de durée d’amortissement pour le compte budgétaire 2128. 
 
Il est donc proposé de redistribuer les dépenses de fonctionnement et d’effectuer les virements de 
crédits entre chapitres de la manière détaillée ci-dessous : 
 

 

Chapitre/ Imputation budgétaire 
Crédits inscrits 

suite DM1 
Modifications 

Crédits inscrits 
après la DM2 

Chapitre 011 « charges à caractère 
général » 

1 617 000 € + 21 000 € + 1 638 000 € 

611 « contrats de prestations de services »  + 16 000 €  

61521 « entretien de terrains »  + 5000 €  

    

Chapitre 65 «  autres charges de gestion 
courantes » 

289 000 € + 3 000 € + 292 000 € 

65738 « autres organismes publics »  + 3000 €  

    

Chapitre 66 « charges financières » 75 500 € + 3 700 € + 79 200 € 

66111 « intérêts réglés à l’échéance »  + 3 700 €  

    

Chapitre 014 « pénalités lois SRU et FPIC » 165 000 € - 10 000 € + 155 000 € 

739223 « fonds de péréquation »  - 10 000 €  

    

Chapitre 042 « opérations d’ordre de 
transfert entre sections » 

554 000 € - 17 700 € + 536 300 € 

6811« dotations aux amortissements des 
immobilisations » 

 - 17 700 €  

TOTAL :  0 €  
 

 
Cette décision modificative du budget ne modifie pas l’équilibre budgétaire, avec des dépenses de 
fonctionnement d’un montant total de 5 491 000 €. 
 
         
SECTION D’INVESTISSEMENT (DEPENSES) 
 
Les dépenses d’investissement ont été estimées à 4 340 500 €, et diminuées de 1 000 € lors de la 
décision modificative n° 1. 
Le chapitre 16 « emprunts et dettes assimilées » doit être partiellement renforcé de 62 000 €, 
notamment sur la ligne budgétaire 1641 « emprunts et dettes » afin de mandater les échéances du 
nouvel emprunt pour l’opération du BCO. 
En parallèle, certaines imputations des chapitres 20, 21 et/ou 23 ont été diminuées ou augmentées et 
transférées de chapitre à chapitre. Ces crédits concerne des opérations qui ne seront pas réalisées 
cette année, et utilisables pour l’acquisition du mobilier du bâtiment communal d’Ohnheim. 
Enfin, suite à des travaux supplémentaires concernant l’extension dudit bâtiment, relatés dans les 
avenants soumis au Conseil municipal, il convient d’augmenter la ligne 2313/P379 de 70 000 €. 
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3. Décision modificative n°2 du budget 2019 – suite - 

Il est donc proposé de redistribuer et renforcer les dépenses d’investissement, de la manière détaillée 
ci-dessous : 
 

Chapitre/ Imputation budgétaire 
Crédits inscrits 

suite DM1 
Modifications 

Crédits inscrits 
après la DM2 

Chapitre 204 « subventions d’équipement » 6 000 € - 2 050 € + 3 950 € 

204172 « bâtiments et installations »  - 2 050 €  

Chapitre 21 « immobilisations corporelles » 1 096 763,25 € - 76 220 € + 1 020 543,25 € 

21318/324/P359 église Saint Maurice 
2135/64/P346 crèche  
2184/321/CLEF mobilier bibliothèque 
21318/70/P325 café Charlotte 
2188/61/MDR Ehpad Maison de retraite 
2188/64/PPE crèche 

 

 
- 55 700 € 

- 560 € 
- 5 000 € 

- 10 000 € 
- 4 430 € 

- 530 € 
 
 

 

Chapitre 23 « immobilisations en cours » 2 621 978,45 € + 85 670 € + 2 707 648,45 € 

 
2313/020/P379 5, rue de l’Eglise 
2313/020/P202 salle paroissiale 

 

 
+ 92 570 € 

- 6 900 € 
 

 

Chapitre 16 « emprunts et dettes 
assimilées » 

141 000 € + 62 600 € + 203 600 € 

TOTAL  + 70 000 €  

 
 
Cette décision modificative modifie l’équilibre budgétaire, avec des dépenses d’investissement d’un 
montant total de 4 340 500 € (BP 2019), qui passent à 4 409 500 €. 
 
          
SECTION D’INVESTISSEMENT (RECETTES) 
 
Les recettes d’investissement ont été estimées à 4 340 500 €, et diminuées de 1 000 € lors de la 
décision modificative n° 1. 
Le chapitre 040 « opérations d’ordre entre sections », étant le « miroir » du chapitre 042 en dépenses 
de fonctionnement, doit également être diminué pour un montant de 17 700 €. 
De ce fait, pour que l’équilibre budgétaire soit maintenu en section d’investissement, les recettes 
d’emprunt inscrites au chapitre 16 « emprunts et dettes assimilées » ont été augmentées. 
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Arrondissement de Strasbourg-Campagne 
52/2019 

COMMUNE DE FEGERSHEIM 
 

Extrait du Procès-verbal 
des délibérations du Conseil Municipal 

 

Séance du lundi 14 octobre 2019 à  20 heures 00 
 

Nombre des conseillers élus : 29                    Conseillers en fonction : 29 
Conseillers présents : 23           Absents : 06               Procurations : 04 

 
8. Subventions dans le domaine associatif 

En date du 12 septembre 2019, la commission vie associative, sport et services à la population s’est 
réunie pour examiner les différentes demandes de subventions des associations. 

 
La commission propose au Conseil municipal de retenir les subventions suivantes :  
 

Nom de l'association Domaine 
Subvention 

Total 
Fonctionnement Exceptionnelle 

AAPPMA OHNHEIM Pêche 500 €           500 €  

CERCLE SPORTIF SAINT-AMAND D’OHNHEIM Basket               9 000 €    9 000 €  

CERCLE SPORTIF FEGERSHEIM Football               9 000 €         1 000 €     10 000 €  

FEGERSHEIM ATHLETISME Athlétisme               2 000 €         1 000 €       3 000 €  

KARATE CLUB Karaté                  500 €  1 000 €        1 500 €  

TENNIS DE TABLE Tennis de table                  700 €   700 € 

AIKIDO Aïkido                  350 €   350 € 

HARMONIE Musique 1 400 € 650 € 2 050 € 

ASSOCIATION DES COMMERCANTS Animation  500 € 500 € 

ARBORICULTEURS D’OHNHEIM Environnement  3 100 € 3 100 € 

ARBORICULTEURS DE FEGERSHEIM Environnement  1 050 € 1 050 € 

S'FAJERSCHE BAARTHEATER Théâtre                  500 €   500 € 

SOCIETE DES 4 CANTONS Culture                  200 €            200 €  

AMICALE DES SAPEURS-POMPIERS Pompiers  800 € 800 €  

TENNIS CLUB FEGERSHEIM Tennis 5 000 €                5 000 € 

UNION NATIONALE DES COMBATTANTS Patriotique                  500 €            500 €  

GROUPE VOCAL ALLIANCE Musique                  500 €            500 €  

LE SOUVENIR FRANÇAIS Culture                200 €            200 €  

ASSOCIATION POUR LES ELEVES D’OHNHEIM Jeunesse                  300 €  300 € 600 € 

ORIGINAL EVENT Jeunesse 1 500 €  1 500  € 

ASSOCIATION CYCLOTOURISTE DE 

FEGERSHEIM-OHNHEIM 
Cyclotourisme  500 € 

500 €  

  











 

 
 
 

Règlement du concours des « maisons décorées de Noël » 
 

Article 1 – Participants 
Le concours est ouvert aux habitants de la Commune de Fegersheim-Ohnheim, après inscription de manière individuelle 
et complétée lisiblement. 
 

Article 2 – Objet du concours 
Le concours consiste en l’illumination et la décoration des maisons (avec ou sans jardin) ou balcons et fenêtres, l’objectif 
étant d’animer la commune, de l’embellir et d’améliorer le cadre de vie des habitants. 
Il est à noter que les jardins, balcons et fenêtres devront être visibles, de jour comme de nuit, depuis la rue, sinon ils 
seront considérés comme hors concours. 
 

Article 3 – Délai de participation 
Les inscriptions doivent être déposées en ligne ou bien en Mairie de Fegersheim – 50, rue de Lyon – 67640 FEGERSHEIM 
au plus tard le mercredi 18 décembre 2019. 
Aucune inscription par téléphone ne sera acceptée. 
 

Article 4 – Modalités de participation 
Les participants devront décorer leur maison, façades, jardins ou balcons de façon originale et créative. 
Le concours prend en compte dans une note sur 20 :  

- L’esthétique (conception d’ensemble, répartition, harmonie...), 
- La diversité du matériel utilisé et l’inventivité, 
- L’inscription dans une démarche de développement durable. 

 

Peuvent être valorisés au titre du développement durable : 
- des décorations non électriques, 
- des motifs équipés de mini panneaux solaires pour leur alimentation,  
- des ampoules à économie d’énergie 

 

Article 5 – Modalités du concours 
Dans le cadre de ce concours, les habitants pourront choisir de s’inscrire dans l’une des catégories suivantes :  

- le prix des maisons décorées (avec ou sans jardin) – de jour 
- le prix des balcons/fenêtres décorés – de jour 
- le prix des maisons illuminées (avec ou sans jardin) – de nuit 
- le prix des balcons/fenêtres illuminés – de nuit 

 

Article 6 – Dotation 
Pour chacune des catégories, et suivant le palmarès (trois premiers primés dans chaque catégorie), le montant des 
récompenses ira de 35 € à 55 € et sera sous forme de bons cadeaux. 
 

Article 7 – Jury 
Le concours des « Maisons décorées de Noël » est organisé par la commission municipale compétente, sous l’autorité du 
Maire. Le jury intercommunal effectuera une visite de jour pour les décorations et une visite de nuit pour les illuminations. 
Le passage du jury pourra intervenir à n’importe quelle date après la clôture des inscriptions.  
 

Article 8 – Droit à l'image  
Les participants acceptent que des photos de leurs illuminations et décorations soient réalisées, et autorisent, le cas 
échéant, leur publication dans les supports de communication de la Commune de Fegersheim-Ohnheim. 
 

Article 9 – Acceptation du règlement  
L’inscription au concours entraîne, de la part des candidats, l’acceptation sans réserve du présent règlement, ainsi que 
les décisions prises par le jury. 







Projet de service de la bibliothèque – nouveau lieu de vie à Fegersheim 10/11 

2. Horaires d’ouverture

Le choix des horaires d’ouverture doit faire l’objet d’une attention toute particulière dans le 
cadre du projet de service car il participe à l’esprit d’ouverture recherché pour le nouvel 
équipement. Le récent rapport Orsenna, mandaté pour asseoir une réflexion nationale sur le 
développement des horaires d’ouverture des bibliothèques, insiste d’ailleurs sur l’importance, 
avant d’ouvrir plus, d’ouvrir mieux en se coordonnant aux « temps réels de vie de la cité » : 
« Chaque territoire a un « profil temporel » dont il est essentiel de tenir compte. ». 

Les nouveaux horaires devront notamment veiller à offrir une amplitude d’accès élargie aux 
publics actifs afin d’accroître leurs possibilités de fréquentation de l’équipement. Dans le souci 
de faire de cette structure un espace de convergences des populations, il est également 
important que son rythme s’articule avec les différentes activités qui viennent rythmer la vie de 
la commune.  

Sur la base de ces réflexions et suite à l’analyse faite des différents éléments précités, les 
nouveaux horaires pourront être déclinés de la manière suivante : 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche 

TOTAL 
Matin 

Fermé 

10h 12h 10h 12h 

Accueil 
groupes 

Fermé 10h 13h 

Fermé 
Après-
midi 

16h 19h 14h 17h30 15h 19h Fermé 

Total 05h00 05h30 04h00 03h00 17h30 

L’amplitude horaire de l’équipement passera donc de 16h hebdomadaires aujourd’hui à 17h30 
dans les nouveaux locaux, en tenant compte notamment des évolutions suivantes : 

- ouverture de 10h à 12h le mardi matin afin de tenir compte de la présence du marché 
hebdomadaire à proximité de la nouvelle structure, 

- décalage de la plage horaire du mardi à des horaires plus tardifs (16h – 19h) afin de 
permettre aux actifs de venir plus facilement renouveler leurs documents au 1er jour 
d’ouverture après le weekend, 

- maintien de l’ouverture du mercredi matin, d’autant plus pertinente au regard du retour 
à la semaine de 4 jours et des disponibilités des enfants, 

- décalage et extension de l’ouverture du mercredi après-midi afin de se positionner de 
manière plus pertinente vis-à-vis des publics visés (jeunesse), 

- fermeture le jeudi (suppression de la tranche 16h – 19h) dans un souci de consacrer au 
moins une journée par semaine aux accueils de groupes et de collectivités (écoles, petite 
enfance, maison de retraite, etc.), ainsi qu’au travail interne, 

- suppression de l’ouverture le vendredi matin au regard de la faible fréquentation 
constatée sur cette tranche horaire (5 personnes en moyenne entre 10h et 13h), 

- ajout d’une plage d’ouverture étendue et tardive le vendredi après-midi (15h – 19h) 
afin de permettre aux actifs ayant des difficultés à venir pendant le reste de la semaine 
de se rendre dans l’équipement plus facilement, 

- maintien et décalage de l’ouverture du samedi matin pour permettre de maintenir une 
fréquentation élevée sur ce créneau et faciliter l’organisation d’animations grand public. 

Avec un volume horaire de 17h30 d’ouverture hebdomadaire, la nouvelle bibliothèque de 
Fegersheim se situera au-dessus de la moyenne nationale actuellement établie à 14h30 pour 
tout type de bibliothèques et de territoires confondus. Elle représentera également l’équipement 
de proximité du bassin sud de l’Eurométropole le plus ouvert après la Médiathèque Sud d’Illkirch. 
Cette amplitude horaire ambitieuse est cependant à mettre en corrélation directe avec les 
moyens humains qui seront déployés au sein de l’équipement, notamment au regard de 
contraintes de la future structure et des nouveaux services qui y seront développés. 
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14. Modification du tableau des effectifs 

 
Le tableau des effectifs est arrêté réglementairement à la date du 1er janvier 2019 ; il est ainsi intégré 
comme annexe dans le budget primitif de l’année. 
Néanmoins, pour tenir compte des évolutions dans l’organisation et la répartition des effectifs, il a été 
mis à jour par délibération du Conseil municipal des 28 janvier, 11 mars et 27 mai 2019. 
 
De nouvelles modifications sont proposées, pour tenir compte de l’évolution de l’organigramme de la 
collectivité. 
 
Pour pallier l’absence pour maladie d’un agent chargé notamment de la gestion de l’urbanisme, des 
élections et des cimetières, et le seconder lors de son retour, il est proposé de créer un poste d’adjoint 
administratif, qui sera chargé du suivi administratif de ces dossiers, pour une durée d’un an. 
 
Par ailleurs, suite à un avancement de grade, il est proposé de transformer un poste d’adjoint technique 
principal de 1ère classe en poste d’agent de maîtrise. 
 
Suite à un départ en retraite d’un agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM), sa mission 
a été proposée à un agent relevant de la filière technique, qui dispose de la formation adéquate pour 
occuper ce poste. Cet agent a exprimé son souhait d’intégrer le poste, tout en voyant sa quotité horaire 
de travail diminuer. De ce fait, un poste d’ATSEM principal de 1ère classe est supprimé, et un poste 
d’agent technique précédemment qualifié à temps complet devient un poste à temps non complet. Dès 
que les conditions seront remplies, il sera proposé à l’agent de faire une mobilité inter-filière pour que 
son grade soit mis en adéquation avec ses fonctions. Une modification du tableau des effectifs sera 
alors nécessaire. 
 
Les postes d’adjoints techniques, créés par délibération du Conseil municipal du 11 mars 2019 (et 
validés par le Comité technique le 25 février), destinés à accueillir les agents saisonniers, peuvent 
désormais être supprimés. 
 
Enfin, dans le cadre du projet de service de la CLEF, un poste de service civique avait été créé. Le 
dispositif ayant pris fin, la Commune souhaiterait pouvoir néanmoins maintenir l’agent en place, qui 
donne pleine satisfaction dans ses missions. Pour ce faire, il est proposé de créer un poste d’adjoint du 
patrimoine à temps non-complet (24h par semaine). 
 
 
 
 
 
 
 





GRADES OU EMPLOIS

C
A

T
E

G
O

R
IE

EFFECTIF 
BUDGETAIRE 
au 01.01.2019

E
V

O
L

U
T

IO
N

EFFECTIF 
BUDGETAIRE 
au 01.11.2019

EFFECTIF 
POURVU

TNC

Directeur général des services A 1 1 1 0

Collaborateur de Cabinet A 1 -1 0 0 0
Attaché A 3 3 3 0
Rédacteur B 2 1 3 3 0
Adjoint administratif principal 1ère classe C 2 2 2 0
Adjoint administratif principal 2ème classe C 2 2 2 0
Adjoint administratif C 1 1 2 1 1

Technicien principal 1ère classe B 1 1 1 0
Technicien principal 2ème classe B 1 1 1 0
Agent de maîtrise principal C 3 3 3 0
Agent de maîtrise C 0 1 1 1 0
Adjoint technique principal 1ère classe C 3 -1 2 2 0
Adjoint technique principal 2ème classe C 9 9 9 2
Adjoint technique C 6 6 6 2
Adjoint technique (saisonniers) C 0 0 0 0 0

Educateur de jeunes enfants de 1ère classe A 0 2 2 2 1
Educateur principal de jeunes enfants B 2 -2 0 0 0
Educateur de jeunes enfants de 2ème classe A 0 1 1 0 0
Educateur de jeunes enfants B 1 -1 0 0 0
Auxiliaire de puériculture ppal 1ère classe C 2 2 2 1
Auxiliaire de puériculture ppal 2ème classe C 3 3 3 0

ATSEM principal 1ère classe C 7 -1 6 6 3
ATSEM principal 2ème classe C 2 2 2 1

Adjoint d'animation C 1 1 1 1

Assistant spéc. d'enseignem. Artist.2ème classe B 1 1 1 1
Assistant de conservation ppal de 2ème classe B 1 1 1 0
Assistant d'enseignement artistique B 15 15 15 15
Adjoint du patrimoine ppal de 2ème classe C 0 1 1 1 0
Adjoint du patrimoine C 1 0 1 1 1

Brigadier chef principal C 1 1 1 0
TOTAL 72 1 73 71 29

Hors saisonniers 73 71 29

COMMUNE DE FEGERSHEIM
ETAT DU PERSONNEL DU 01/11/2019

Emploi fonctionnel

Filière administrative

Filière culturelle

Filière police municipale

Filière sociale

Filière animation

Filière médico-sociale

Filière technique



 

 22

Arrondissement de Strasbourg-Campagne 
59/2019 

COMMUNE DE FEGERSHEIM 
 

Extrait du Procès-verbal 
des délibérations du Conseil Municipal 

 

Séance du lundi 14 octobre 2019 à  20 heures 00 
 

Nombre des conseillers élus : 29                    Conseillers en fonction : 29 
Conseillers présents : 23           Absents : 06               Procurations : 04 

 

15. Protection sociale complémentaire des agents : renouvellement des conventions de 

participation 

Par délibération du 9 décembre 2013, le Conseil municipal de Fegersheim avait décidé de poursuivre 
la participation financière à la protection sociale des agents selon le principe suivant : pour deux euros 
versés par l’agent, la collectivité contribue à hauteur de un euro, 

o d’une part sur le contrat de participation pour la couverture des frais  de santé dans 
son intégralité 

o d’autre part, en matière de prévoyance sur la couverture des risques « incapacité 
temporaire totale de travail » et « invalidité permanente » 

 

Le Conseil municipal avait alors attribué le contrat de participation en matière de couverture des frais 
de santé pour les agents actifs et inactifs de la commune à la Mut’Est et le contrat de participation en 
matière de prévoyance à la Mutuelle Générale de Prévoyance / Entis pour une durée de six ans, à 
partir du 1er janvier 2014. 
 

En vue du renouvellement desdits contrats, un appel public à concurrence a été établi sur la base du 
cahier des charges des conventions actuelles, et a fait l’objet d’une parution au Bulletin Officiel des 
Annonces des Marchés Publics ainsi qu’au Journal Officiel de l’Union Européenne les 10 et 11 juin 2019. 
Ces cahiers des charges ont été élaborés en liaison avec le Cabinet Risk Partenaires, assistant à maîtrise 
d’ouvrage, sur la base des garanties existantes. Ainsi, pour la prévoyance, à côté de la prestation de 
base, existe la possibilité pour les agents de souscrire à des prestations optionnelles. 
 

De même, pour la santé, 3 niveaux de garantie sont proposées. 

A l’issue de la consultation, 4 offres ont été réceptionnées pour la prévoyance et 3 pour la santé. Ces 
offres ont été analysées par le Cabinet Risk Partenaires, qui a également mené une négociation avec 
les soumissionnaires, pour leur faire préciser leurs offres. 

Pour chacune des deux conventions, les critères de choix retenus étaient : 
- critère 1 : rapport entre la qualité des garanties et le tarif proposé : Valeur technique 

appréciée : 
o  en fonction du respect du cahier des charges et de la qualité des garanties proposées 

: 20/100 
o en fonction du prix apprécié selon les tarifications proposées : 25/100 

- critère 2 : degré effectif de solidarité entre les adhérents ou les souscripteurs, 
intergénérationnelle, en fonction de la rémunération : 5/100 

- critère 3 : maîtrise financière du dispositif : 25/100 
- critère 4 : moyens destinés à assurer une couverture effective des plus âgés et des plus exposés 

aux risques : 5/100 
- critère 5 : modalités de gestion et d'accompagnement proposées : 20/100 
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RESTITUTION AUDIT
Multi-Accueil « La Marelle »

MAIRIE DE FEGERSHEIM

27 AOUT 2019

CONTEXTE

• Réunion du 20 mai 2019 au sein de la Mairie de Fegersheim

Evocation d’un problème structurel et organisationnel

au sein du Multi-Accueil La Marelle

Proposition de collaboration avec l’Abrapa sous la

forme d’un Audit

PREMIERS CONSTATS

• Transparence, réactivité et disponibilité de

l’ensemble des acteurs de la Petite Enfance de

la Ville de Fegersheim

• Observation d’un groupe d’enfants sain,

ouvert, enjoué….premiers marqueurs d’un

travail efficace des agents de la structure

FORCES ET BONNES PRATIQUES

Cartographie de la structure sous 
différents aspects

� Aménagement de l’espace

-salle de vie

-stockage

-salle de change

-coins symboliques

-espaces extérieurs

� Pédagogie

-manuel de « qui fait quoi »

-équipe  qui se mets à la hauteur des enfants

-verbalisation systématique

-liberté d’action pour les enfants

-respect des rythmes des enfants

� Equipe de la Marelle

-motivation, dynamisme, professionnalisme

-l’enfant au cœur des préoccupations

-remplacements

� Communication

-cahier de transmissions

-disponibilité de la Mairie

-les réunions

� Organisation

-l’accueil modulé

-temps de réflexion 

-analyse de la pratique

FAIBLESSES 

ET POINTS DE VIGILANCE

Aménagement de l’espace

-le « daillot »

-les barrières

-les distances

-les portes

-le coin bulle

Pédagogie

-date du dernier projet pédagogique

-espace repas

-temps de ménage des agents

Equipe de la Marelle

-épuisement des équipes

-conflits

-flou

Communication

-cahier de transmissions

-perte d’informations

Organisation

-planning

-temps de travail de l’agent d’entretien

PRECONNISATIONS

• Point de vue organisationnel

-le planning

-les formations

-les fiches de postes

-les outils supports
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Les préconisations (suite)

• D’un point de vue Ressources Humaines

-le temps de travail de l’agent d’entretien

-les tâches administratives

-Document Unique d’Evaluation des Risques Pro

Les préconisations (suite)

• Autres pistes de réflexions

-harmonisation des pratiques autour du cahier 

de liaison

-aménagement de l’espace (meuble Daillot)

-place du point accueil des familles

Merci pour votre 

confiance

21/10/2019

















































LES INFORMATIONS DU MAIRE
SÉANCE DU LUNDI 14 OCTOBRE 2019
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À VENIR

Jusqu’au samedi 9 novembre à la CLEF 
Exposition «Sepiassimo», dessins au 

fusain, sur les heures d’ouverture

Mercredi 16 octobre à 10h30 à la CLEF 
« Heure du conte » pour les 0-3 ans.

Mercredi 16 octobre à 10h45 au Caveau 
Concert jeune public «Boogrr!», à partir de 

5 ans
 

Samedi 19 octobre à partir de 19h au CSC
33ème édition de la soirée Baeckeofe 

Mercredi 23 octobre à 14h30 à la CLEF
Atelier création d’un mini-jeu vidéo, à 

partir de 8 ans

Samedi 26 octobre à 10h30 à la CLEF 
Atelier dessin à la mine de plomb, en 

parallèle de l’exposition en cours

Mercredi 30 octobre à 15h à la CLEF 
Projection jeune public spéciale 

Haloween, à partir de 8 ans

Samedi 2 novembre de 10h à 12h à la CLEF 
Atelier mensuel de réalité virtuelle à la 

CLEF, avec Original Event

Mardi 5 novembre à 19h au Caveau 
Conférence «La guerre de 30 ans en 

Alsace» par la Société d’Histoire des 4 
Cantons

Lundi 11 novembre 
Cérémonie du 11 novembre à 

10h30 place de l’Eglise à Ohnheim puis 
à 11h devant le Monument aux morts de 

Fegersheim, place de l’Eglise

Mardi 12 novembre à 16h  
et mercredi 13 novembre à 14h30  

au CSC 
Ateliers bredele avec Robert Lienhard 

organisés par le CDA

Vendredi 15 novembre à 20h au Caveau 
Concert rock de Fergessen 

Travaux en cours

Travaux à venir

Inaugurations

Travaux rue du Général de Gaulle
Des travaux de renouvellement des branchements 
du réseau d’eau potable sont en cours dans la rue 
du Général de Gaulle. Démarrés le 16 septembre, ils 
devraient s’achever mi-novembre et concernent le 
tronçon compris entre la rue du Travail et la rue des 
Noyers.

Rue de la Chapelle
La reprise des enrobés, des trottoirs et du stationnement du tronçon compris entre la rue des 
Platanes et la rue des Vosges est prévue en décembre. 
L’opération poursuit notamment des objectifs de sécurité, par des aménagements visant un 
meilleur respect de la Zone 30, et de mise aux normes PMR. 
Le cahier des charges prévoit par ailleurs la préservation des arbres et des bandes végétalisées 
existants. 

Rue de Lattre de Tassigny
Des stationnements et un cheminement piéton ont été aménagés. 

Carrefour rue de l’Industrie-rue des Platanes  
Les règles de priorités du carrefour rue de l’In-
dustrie/rue des Platanes ont été modifiées, afin 
de permettre un accès plus sécurisé à la fois à 
la rue des Platanes et aux friches réhabilitées.  
Ce premier aménagement-test est mené par l’Euromé-
tropole dans la perspective de l’aménagement du site 
HE Invest. 

Inauguration de l’extention du 
cimetière de Fegersheim, le  
6 juillet 2019.

Le terrain de football synthé-
tique a été inauguré le 14 sep-
tembre 2019, à l’occasion des 
90 ans du club de foot. 



ÉCOPATURAGE

La Bêle équipe, en charge de la gestion 
de l’écopaturage en face du CSC depuis 
mai dernier, a déplacé ses moutons rue du  
Château fin septembre. 
La fin de prestation pour cette première ex-
périmentation est prévue pour novembre.

ÉTÉ FOOT à Fegersheim le 5 août dernier

NUIT DU JEU

RETOUR EN IMAGES

La CLEF a organisé sa première Nuit du Jeu, le 28 septembre dernier, en partenariat avec Original Event. 


