FICHE DE POSTE DE L'ENCADRANT MICRO-CRECHE

ACCUEIL ET COMMUNICATION

>
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Accueil de I'enfant et des parents, mise en plageedrelation de confiance,
notamment par les transmissions d’informations @anrents

Ecoute de I'enfant, des parents, des partenaires

Transmission d’'informations aux personnes concernée

Echange, transmission a 'intérieur de I'équipawetéférent technique

Dialogue et communication avec les enfants dartesdas activités conduites auprés
d’eux

REALISATION LIEES AUX BESOINS FONDAMENTAUX DES ENF ANTS
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Soins d’hygiéne et de confort de I'enfant en retgecson rythme de vie
Distribution puis aide a la prise des repas etcaddations

Mise en place des conditions permettant le repos

Nettoyage courant des locaux, des équipementsetgpaces de vie
Aménagement et sécurisation des espaces de Vienéenit

Sécurisation psycho-affective de I'enfant (mettmegkace de répéres, des rituels...,
rassurer les enfants en difficulté)

Prise en compte de I'enfant dans son individualité

ACCOMPAGNEMENT DE L’ENFANT DANS LES ACTES DE LA VIE

QUOTIDIENNE ET DANS SON EDUCATION

>
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Accompagnement des enfants dans leur développanwatir et psychique
(I'acquisition du langage)

Accompagnement des enfants dans I'acquisitionadgdhomie a travers les actes de
la vie quotidienne

Mise en place des conditions favorisant I'expresgimotionnelle et affective,
I'exploration sensorielle motrice et cognitive@fjeu des enfants,

Choix, proposition d’activités variées, libres arigées, adaptées a I'age et aux
capacités de I'enfant (élaboration des jeux adagigythme de développement des
enfants)

Participation aux activités des enfants de margellective et individuelle
Apprentissage des régles de la vie sociale

Organisation des activités et sorties a I'extérieur

FICHE DE POSTE DOSSIER MICRO CRECHE



ORGANISATION

Tenir compte :

> Des besoins des enfants
» Des ressources et des contraintes du milieu
» Des consignes données

Gérer des stocks de produits et de matériels
Aménager en fonction des activités
Rendre la structure attrayante et chaleureuse (@émo)

SAVOIR ETRE
Capacité d’organisation, aptitude au travail en éqipe, écoute, patience

DIPLOME ET COMPETENCES PROFESSIONNELS REQUIS

CAP PETITE ENFANCE avec 2 ans d’expérience
OU ASSISTANTE MATERNELLE AGREEE ayant 5 ans de mraé dans la profession.

30/08/2009 MW



